2022年重点工作情况解释说明汇总表

	重点工作
	2022年工作重点及工作情况

	财政转移支付安排情况
	2022年一般公共预算中富源县上级补助收入共计316192万元，增长5.49%。其中: 一般性转移支付补助276771万元，增长8.42%，占比87.53%；专项转移支付补助32873万元，下降24.02%，税收返还6548万元。一般性转移支付276771万元中：均衡性转移支付补助收入48273万元，增长33.74%；县级基本财力保障机制奖补资金24408万元，增长15.75%；贫困地区转移支付补助收入12583万元，下降15.17%；共同事权转移支付112716万元，下降20.71%。
2022年富源县政府性基金上级补助收入5064万元，同比增加11.1%。

	预算绩效工作开展情况
	2022年，富源县财政局认真贯彻落实县委、县政府决策部署，抓实资金筹措保障，抓牢重大项目问效，全年重点预算项目开展绩效评价，顺利完成了全年评价任务。 
（一）聚焦重点领域。围绕县委、县政府确定的重点支出项目和项目资金数额大或关系国计民生、社会关注度高、具有明显经济和社会效益的项目，深入开展绩效评价。实现预算管理全面覆盖，按照“四本预算”全覆盖的要求，涵盖了疫情防控、“三农”、教育、医疗卫生、社会保障和就业、节能环保、保障性安居工程、城市基础设施建设等重大支出项目领域。同时，积极引入了第三方参与绩效管理工作，规范第三方参与行为，认真总结经验，提升绩效管理工作质量，规范第三方中介机构参与预算绩效管理工作

（二）加强宣传培训。树立预算绩效管理理念。积极利用各种新闻媒体、政府网络平台等，宣传绩效理念，引导社会关注了解预算绩效管理的成效，促进预算绩效管理改革形成社会合力，绩效管理理念深入人心。扩大预算绩效管理的社会影响引导社会各界积极支持和广泛参与，为推进全县预算绩效管理创造良好的工作环境，提升工作人员业务素质，确保预算绩效管理改革工作全面推进。

（三）结果应用得到进一步强化。建立重点项目评价信息呈报、督促问题整改、评价结果公开等三项机制，推动财政资金使用“问绩问效”贯彻落实到具体项目中。对于绩效评价的结论，发现的问题、整改的在部门中予以公开，以公开促整改将评价结果与部门次年预算安排相挂钩，并作为编制下一年度预算草案、调整支出结构、完善财政政策、编制中期财政规划和科学安排预算的重要依据，对绩效评价结果好的部门项目重点支持继续安排预算，对绩效评价结果差的部门项目减少资金安排，督促整改，取消无绩效和低绩效项目的资金支持。

	举借政府债务情况
	根据市下达全县地方政府性债务限额，县十八届人大十三次会议审议批准了全县2022年末债务限额为805930万元，其中，一般债务392030万元，专项债务413900万元。截至2022年末，全县地方政府性债务余额760812万元，其中一般债务余额346912万元，专项债务余额413900万元。全县地方政府性债务余额低于市级和县人大常委会批准的限额，总体上安全可控。


